REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA
(RE - SCI)
AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objetivo del Reglamento Especifico

El Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI) tiene por objeto

regular los procedimientos para la implantacion y funcionamiento del Sistema de Contabilidad
Integrada en la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo y proporcionar
la informacién referente a la organizacion y funcionamiento del sistema para un efectivo control

interno.

Articulo 2.- Marco Legal y Disposiciones internas

El presente Reglamento, esta subordinado a las siguientes normas legales y disposiciones

internas:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales;

c) Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada (NB-SCI), aprobadas mediante
Resolucion Suprema N° 222957, de 4 de marzo de 2005;

d) Resolucién Suprema N° 227121, de 31 de enero de 2007, que aprueba las modificaciones
parciales de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada;

e) Normas de Contabilidad emitidas por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria y

Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia, aprobadas en sesion ordinaria CAUB30-
94 de 16 de junio de 1994,

Manual de Contabilidad Integrada, instructivos y guias de contabilidad elaboradas por el
Organo Rector del Sistema de Contabilidad Integrada;

Principios, Normas Generales y Basicas del Control Interno Gubernamental emitidas por la
Contraloria General del Estado y aprobadas con Resolucion N° CGR-1/070/2000, de 21 de
septiembre de 2000.




Articulo 3.- Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorios para todo el personal y
unidades de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo.

Articulo 4.- Elaboracion y aprobacion

El Profesional en Contabilidad debera elaborar el proyecto de Reglamento, para presentarlo al
Organo Rector para su compatibilizacién.

Una vez que el RE-SCI sea declarado compatible por el Organo Rector debera ser aprobado por
el (la) Director(a) General Ejecutivo(a), mediante Resoluciéon Administrativa.

Articulo 5.- Difusion

La Direccién Administrativa Financiera es responsable de la difusion del presente Reglamento
en la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo.

Articulo 6.- Revision y Ajustes del Reglamento Especifico

El (1a) Profesional en Contabilidad, revisara el Reglamento Especifico y segun las necesidades
o la dinamica administrativa de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo
o cuando se dicten nuevas disposiciones de caracter legal, efectuara los ajustes al Reglamento.

El RE-SCI actualizado debera ser aprobado conforme lo sefala el articulo 4 del presente
Reglamento, previa compatibilizacién por el Organo Rector.

Articulo 7.- Incumplimiento al Reglamento

El incumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Reglamento y las acciones
contrarias a estas disposiciones, estan sujetas a la determinacion de responsabilidades y
sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 Administracion
y Control Gubernamentales, los Decretos Supremos Reglamentarios N° 23318-A y N° 26237 y
otras disposiciones reglamentarias y complementarias.

Articulo 8.- Prevision

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente Reglamento Especifico, éstas seran solucionadas en los alcances y previsiones de la
Ley N° 1178, las NB-SCl y otras disposiciones técnico - legales vigentes emitidas por el Organo
Rector.



Articulo 9.- De la Universalidad de los registros

El Sistema de Contabilidad Integrada que utiliza la Autoridad de Supervision de la Seguridad
Social de Corto Plazo, debe registrar todas las transacciones de indole presupuestaria,
financiera y patrimonial, cualquiera sea su fuente de financiamiento, forma de ejecucion,
considerando lo sefialado en su presupuesto aprobado.

La omision del registro de operaciones, establecera responsabilidad a determinarse de acuerdo
a disposiciones legales vigentes.

Articulo 10.- Principios de la Contabilidad Integrada - PCI

Los Principios de la Contabilidad Integrada (PCI) se constituyen en la base teérica sobre la cual
se fundamenta el proceso contable del Sistema de Contabilidad Integrada, cuyo propésito es
uniformar los distintos criterios de valuacion, contabilizacién, exposicién, informacion y
consolidacion, de los hechos econdmico-financieros que se registran en la contabilidad de la
Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo.

La Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo en su proceso contable se
regira por los principios estipulados en el articulo 51 de las NB-SClI,

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11.- Componentes del Sistema de Contabilidad Integrada
E| Sistema de Contabilidad Integrada esta compuesto por los siguientes subsistemas, los que
hacen un solo Sistema Integrado:

a) Subsistema de Registro Presupuestario: Registra transacciones con incidencia
econdmico y financieros identificando las etapas o momentos de registro tanto para
recursos como gastos. Permite mostrar informacién de la ejecucion presupuestaria de
recursos y gastos.

b) Subsistema de Registro Patrimonial: Contabiliza transacciones, que afectan los
activos, pasivos, patrimonio y resultados economicos con el fin de proporcionar
informacién sobre la posicién financiera, resultado de las operaciones contables,
cambios en la posicion financiera y cambios en el patrimonio neto.

c) Subsistema de Registro de Tesoreria: Registra las transacciones de efectivo o
equivalentes, a través de caja o cuentas bancarias, permitiendo programar y administrar

los flujos de fondos, producir informacién sobre las operaciones efectivas de caja y




permitir el analisis, control y evaluacion de la adecuada asignacion y utilizacion de
fondos.

Articulo 12.- Interrelacion con Otros Sistemas
El Sistema de Contabilidad Integrada tiene relacion directa con los siguientes sistemas:

a) Presupuesto y Tesoreria y Crédito Publico, porque las operaciones que generan estos

sistemas se registran en el SCl y éste ultimo se constituye en un Unico sistema de

informacion.

b) Programacion de Operaciones, porque procesa informacion econémica financiera que
resulta de la ejecucion del Plan Operativo Anual.

c) Administracion de Personal, porque genera informacién sobre las acciones de personal
que tienen efecto economico y financiero, para su correspondiente registro.

O d) Administracién de Bienes y Servicios, porque registra informacion de las actividades de
contratacién de bienes y servicios, manejo y disposicion de bienes con efecto
econémico y financiero, y proporciona a su vez informacion presupuestaria, patrimonial
y la disponibilidad de recursos, para realizar tales actividades.

e) Control Gubernamental, porque permite y facilita las labores de control proporcionando
informacién econdmica y financiera, recibiendo a su vez recomendaciones para mejorar

la calidad de la informacién presentada.

Articulo 13.- Niveles de Organizacion y Responsabilidad

El presente articulo, sin ser limitativo, sefiala las funciones y atribuciones de los distintos niveles
de organizacion de la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corto Plazo, respecto
al funcionamiento del Sistema de Contabilidad Integrada:

L) a) Nivel Ejecutivo.

Ejercido por el o la Director(a) General Ejecutivo(a) de la Autoridad de Supervision de la

Seguridad Social de Corto Plazo como Méaxima Autoridad Ejecutiva, que sin ser limitativo

tiene las siguientes responsabilidades:

1. Aprobar la organizacién, estructura, planes, programas, proyectos, reglamento y
manuales necesarios para el funcionamiento de las actividades de la ASUSS.
pﬂ: 2. Aprobar Estados Financieros de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de
' Corto Plazo.




El (la) Director Administrativo(a) Financiero(a) es responsable de:

1. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la administracion economica Yy
financiera de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo.

2. Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no
financieros establecidos en la Ley 1178, disponiendo su revision y autorizacion.

El (la) Jefe(a) de la Unidad Financiera es responsable de:

1. Ejecutar y supervisar las actividades presupuestarias, contables y de tesoreria de la
Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo, para promover una
gestion econémica financiera confiable y oportuna.

2. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros
de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo.

3. Procesar y disponer informacion financiera y contable oportuna, para garantizar la
razonabilidad de los informes y estados financieros.

b) Nivel Operativo.

Constituido por la Unidad Financiera, que tiene las siguientes funciones:

1. El (la) Profesional en Contabilidad es responsable de:

11 El adecuado archivo, custodia y salvaguarda de los comprobantes contables y
sus documentos de respaldo, y de disponer las medidas administrativas para su
preservacion y conservacion, conforme a la normativa legal vigente.

12 Revisar la documentacién de sustento y dada su conformidad, realizar la
apropiacién de cuentas presupuestarias, patrimoniales y financieras.

13 Emitir informacién confiable y oportuna para el analisis de los demas niveles de
la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo.

14 Archivar, de forma correlativa y cronolégica, los comprobantes de contabilidad
originales, adjuntando todo el respaldo documentado debidamente foliado.

15. Resguardar y custodia de todos los Estados Financieros Basicos vy
Complementarios, emitidos y firmados por los responsables, a partir del cierre de
gestion.

1.6. Realizar de forma periédica arqueos de caja asi como control de inventario de

bienes de consumo y activos fijos, aplicando las normas establecidas para su
control y registro.




El Archivo de documentos es propiedad de la Autoridad de Supervision de la Seguridad
Social de Corto Plazo y por ningin motivo los servidores o ex-servidores podran

modificar, alterar o sustraer total o parcialmente los documentos que los conforman.

2. El (la) Profesional en Tesoreria es responsable de:

2.1. Proporcionar al Director(a) Administrativo(a) Financiero(a) la informacion
detallada sobre ingreso y salida de efectivo.

2.2.  Verificar que los comprobantes de pago y recibos de caja consignen concepto,
firmas e informacién necesaria tanto de quien entrega como de quien recibe para
registro y control correspondiente.

23 Conciliar mensualmente o cuando se requiera los extractos bancarios con las

. libretas bancarias y con los registros auxiliares de bancos emitidos por el Sistema.

3. El (la) Profesional en Presupuestos es responsable de:
3.1. Proporcionar el Presupuesto aprobado y las modificaciones al mismo para su
incorporacion al Sistema.
32 Emitir la certificacion presupuestaria de gastos, verificando el saldo disponible en
las partidas y fuentes correspondientes.

Articulo 14.- Responsabilidad y Firma de los Estados Financieros

Los Estados Financieros deben estar firmados por el (la) Director(a) General Ejecutivo(a), el (la)
Director(a) Administrativo(a) Financiero(a), el (la) Jefe (a) de la Unidad Financiera y el (la)
Profesional en Contabilidad de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto
Plazo como contador en ejercicio a la fecha de emisién de los mismos, identificando nombres y
cargos, conforme al articulo 46 de las NB-SCI.

El (Ia) Director(a) Administrativo(a) Financiero(a), administrador del SCI, debe contar con titulo
profesional en el area econoémica financiera, otorgado por una universidad plena, registro en el
colegio profesional respectivo y experiencia en administracion financiera publica.

El (1a) Profesional en Contabilidad de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de

\x Corto Plazo, debe tener formacién profesional y registro en el colegio profesional respectivo
' para el ejercicio de las funciones contables.

El (la) Director(a) Administrativo(a) Financiero(a) debera contratar profesionales idéneos para
ejercer la funcién contable, de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes.



